1. Meslegimin toplumsal imajina dnem verir, iyi temsil etmeye calisirim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




2. Meslegimde basarili oldugumu distntdyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



3. Bu meslegi kendi istegimle tercih ettim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



4. Mesledimi herkese gururla séylerim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



5. Bu meslegi tercih etmis olmaktan memnunum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



6. Meslegimi degistirmeyi asla dlisinmem.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



7. Gecmise donebilseydim yine bu mesledi secerdim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



8. Baskalarina da bu meslegi tercih etmelerini oneririm.

16 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
ez @ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum




9. Bu meslegin kisisel gelisimime katki sagladigini disiniyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




10. Bu meslegin kisisel ve ailevi yasantima katki sagladigini disintyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




11. Bu meslegin sosyallesmeme katki sagladigini dlistinliyorum
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




12. Gorev yaptigim kurumun toplumda olumlu bir imaiji vardir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



13. Calistigim kurumumun toplumsal imajina énem verir, iyi temsil etmeye calisirim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




14. Bu kurumda gorev yapmanin mesleki gelisimime katki sagladigini distndyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




15. Kurumun hizmete hazirlama ve hizmet ici egitim programlari son derece yararlidir.

16 yanit

_— |

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



16. Kurumun hizmete hazirlama ve hizmet ici egitim programlarina istekle katilirim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




17. Kurumun kiattphane ve arastirma imkanlari yeterlidir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



18. Kurumun teknolojik donanimi (bilgisayar, internet vs.) yeterlidir.

16 yanit

_—

./

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



19. Kurumun fiziksel imkanlari (bina, malzeme vs.) yeterlidir.

16 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
43,8% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
A @ Tamamen Katiliyorum




20. Bu kurumda gorev yapmaktan memnunum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



21. Emekli oldugumda bile kurumuma aidiyetimi surdirecedime inantyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




22. Kurum yoneticileri mesleginde son derece basarilidir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



23. Kurum yoneticileri kurumun toplumsal imajina ve tanitimina énem verirler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




24. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin mesleki yeterliklerini sik sik denetlerler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




25. Kurum yoneticileri ¢alisanlarin mesleki agidan yetersiz olduklari konulari tespit etmeye yonelik

arastirmalar yaparlar.

16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



26. Kurum yoneticileri hizmete hazirlama ve hizmet igi egitim programlari hazirlarken ¢alisanlarin

ihtiyaclarini dikkate alirlar.

16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



27. Kurum yoneticilerinin yaklasimi insancildir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



28. Kurum yoneticileri hatalara karsi hosgorultddrler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



29. Kurum yoneticileri ¢calisanlara esit muamele ederler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



30. Kurum yoneticilerini mesleki sorunlarimi paylasabilecek kadar yakin goriyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




31. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin mesleki sorunlarina duyarlhdirlar.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




32. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin mesleki sorunlarina ¢coézim Uretirler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




33. Kurum yoneticilerini kisisel ve ailevi sorunlarimi paylasabilecek kadar yakin goriyorum.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




34. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin kisisel ve ailevi sorunlarina duyarhdirlar.

16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



35. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin kisisel ve ailevi sorunlarina ¢céztim uretirler.

16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



36. Kurum yoneticileri ¢calisanlar arasindaki iletisimin glcli olmasina dnem verirler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




37. Kurum yoneticileri ¢calisanlari birbiriyle kaynastiracak etkinlikler diizenlerler.

16 yanit

]

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



38. Kurum yoneticileri ¢calisanlarinin motivasyonunu arttiracak etkinlikler diizenlerler.

16 yanit

]

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



39. Kurum yoneticileri ¢calisanlarin basarilarini édillendirirler.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



